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| a santé mentale

La santé psychique est donc une des conditions fondamentale du bien-
étre et de la cohésion de la sociéte.

Elle est influencée par une pluralité de facteurs:

> experience personnelle, » ressources personnelles,

> facteurs génétiques, > travall,

> relations sociales, » conditions de travall,

» environnement familial, » conditions de logement......
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Le risque de se trouver en souffrance au travall
ou en burnout concerne chacun d'entre nous.

 Les personnes epuisées émotionnellement dans la population active en
Suisse représentent 30,3% en 2022. Il s’agit du taux le plus haut depuis
2014.

* En 2022, on observait une difféerence marquée entre les sexes dans le
groupe d'age des 16 a 24 ans: 41,0% des jeunes femmes étaient épuisées
émotionnellement, contre 14,4% des jeunes hommes.

Ces indicateurs font partie du systeme de monitorage Addiction et MNT
(MonAM) de I'Office fédéral de la santé publique (OFSP). -
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Epuisement émotionnel
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Comment préserver sa santé mentale au
travalil

 Le travail peut avoir des effets bénefiques sur notre santé mentale. Il
renforce notre sentiment d’avoir notre place dans la société, nous donne
une identité a travers notre profession, participe a I'estime de soi.

« Mais il peut aussi étre a I’origine de probléemes de santé mentale.
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L'impact des crises actuelles sur la sante
mentale

Parlons-en
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Déroulement de
I'atelier

Suite a nos questions:

 Concentrez-vous sur I'essentiel
 Faites part de vos réflexions

« EXprimez ce que vous avez dans la téte
et sur le cceur

* Reliez et connectez les idées

« Ecoutez a la fois les points de vue et les
guestions plus profondes

- Jouez, crayonnez, dessinez
- Ecrivez sur la nappe en papier
 Amusez-vous !



Déroulement de I'atelier, suite

1. Reéuni.es autour d'une table, découvrez la question
poseée

2. Partagez entre vous

3. Utilisez la nappe en papier pour developper vos
reflexions

4. Préparez une synthese sur une feuille de flipchart a
restituer aux autres groupes (définissez qui va restituer
VOS travaux)

5. «Mesures et priorités»

6. Vous avez 30 minutes. ~/
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Groupe 2 -

Reésilience:

\

\es facteurs & \es impacts positifs
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Restitution par groupe: 7’par groupe max.

1. Quels sont les signes de 2. Résilience: 3. Changements societaux
détresse mentale les plus - les facteurs & les et psychologie collective:
frequemment observés chez impacts positifs - mesures et priorités

vos collaborateurs-trices en
cette periode ? Comment les
distinguez-vous des réactions

normales au stress ? {S C swiss
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Synthese Groupe 1
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Synthese Groupe 2
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Mesures: Priorites:

Sensibilisation &
formation
Soutien de la direction Sensibilisation & formation
Politique et pratique de
travall flexible

PCE (personnes de Personne de confiance en
confiance en entreprise)
Promouvoir la santé
physique Culture d’entreprise
Formation et
accompagnement sur la
gestion du stress
Communication ouverte
Quéte de sens
Evaluation des RPS

Soutien de la direction

Communication ouverte

entreprise
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Prevention de la santé mentale en
entreprise

Par quelle action allez-vous
commencer ?




Mercl pour votre participation.

www.business-vital.ch & www.odeos.ch




