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Geszliic hte und Ziele SEB

Geschichte
... » Griindung der Vereinigung SEB-Schweizer Expertennetzwerk fiir Burnout im
“Dezember 2007
» Sitzin Bern
» Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB
> __ politisch und konfessionell neutral
»  Link Statuten (hier anklicken)
Ziele
» . Wissen zu Definition, Pravention, Therapie und Rehabilitation des Burnout-

Syndroms und anderer Stressfolgeerkrankungen in der Schweiz fordern.
» Vernetzung zwischen Expertinnen und Experten aus verschiedenen
Berufszweigen, u. a. Medizin, Psychologie, Personalfiihrung, Arbeitsrecht,
Soziologie, Pflege, Versicherungsseite etc. fordern
»  Sich fiir gesundes Engagement am Arbeitsplatz einsetzen.
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1 SEB Symposmm 2009

SYM POS'I‘UM

ENGAGEMENT UND GESUNDHEIT IN DER NEUEN ARBEITSWELT

Casino Kursaal Interlaken
Dienstag, 19. Mai 2009 von 10:00 bis 18:00 Uhr

KEYTHEMEN

Gesundheit als Investment: Warum es sich rechnet
Systeme im Gleichgewicht: Was es dazu braucht

Stress und Burnout: Was wirkt bei Pravention und Therapie

KEYNOTE SPEAKERS

Prof. Dr. Michael Leiter (Acadia University, Kanada)

Prof. Dr. Wilmar Schaufeli (Universiteit Utrecht, Niederlande)
Prof. Dr. Norbert Semmer (Universitat Bern, Schweiz)
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20. Oktober 201'1 Holidaylnn Westside, Bern

Erdffnung und einfiihrende Worte

SYM POS I U M Barbara Hochstrasser {Prisidentin Schweizer Expertennetzwerk fiir Bumnout)

SCHLUSSELFAKTOREN DER THERAPIE UND BERUFLICHEN REINTEGRATION Bkt S LI EL
Prof. Dr. Sahine Sonnentag, Universitat Mannheim
BEI BURNOUT UND STRESSFOLGEERKRANKUNGEN

Holiday Inn Westside (Bern, CH) Donnerstag, 20. Oktober 2011 von 14.00 bis 18.30 Uhr Schliisselfaktoren fiir einen nachhaltigen Behandlungserfolg
Prof. Or. Dr. Martin Exkehard Keck, Clienia, Klinik Schidssh, Oetwil am See

KEYTHEMEN Kaffeepause
* Effektive Erholung: Worauf es ankommt
. . . Unterschiedliche Menschen, unterschiedliche Bedilrfnisse -
® . ]
Beha‘ndlungserf(.)lg IE)EI Burnout: Welche S.trateglen wirken e differentielle Behandlung und erfolgreiche Burmnmout-Rehabilitation
e Individuelle Motivationsmuster: Wie man ihnen Rechnung tragt Prof. O, Martin Grosse Holtforth, Universitat Zirich
e Erfolgreiche Reintegration: Was Patienten und Arbeitgeber brauchen

Zusammenarbeit im Dreieck von persinlicher Erfahrung, Therapie und Arbeitswelt:
KEYNOTE SPEAKERS Chancen und Herausforderungen

@ Prof. Dr. Sabine Sonnenta g Lic. phil. Bettina Biirtsch, Leiterin Supported Employment, Psych. Universititsklinik Ziirich
e  Prof. Dr. Dr. Martin Ekkehard Keck

; Podiumsdiskussion unter Teilnahme der Referent/Innen, Betroffenen und Sozialversicherer:
e  Prof. Dr. Martin Grosse Holtforth Erfolgreiche Behandlung und Reintegration: Worauf kommt es wirklich an?
e Lic. phil. Bettina Bartsch Moderation: Ruedi Josuran




14. Novembgg_ZOl},
HERZLICH WILLKOMMEN

zum 3. Symposium des Schweizer
Expertennetzwerks fiir Burnout (SEB)

Er6ffnung und einfiihrende Worte
Dr. Barbara Hochstrasser (Prdsidentin SEB)

Stress — Stressfolgen — Stressmanagement: wo fangt Pravention an?
PD Dr. Mazda Adli (Charité — Universitdtsmedizin Berlin)

BR ENN PU NKT B U RN 0 UT: DIM EN S Io NEN EINER Burn-out: Unternehmen unternehmen — Manager managen - alles ok?

GESELLSCHAFTLICHEN HERAUSFORDERUNG

KEYNOTE SPEAKERS

Markus Bachofen Résner (Ziircher Kantonalbank)

Harmonisierung der Arbeitswelt und Job-Person-Mismatch:
Widerspruch oder Realitat?
Dr. Beate Schulze (Universitdten Ziirich & Leipzig) &

Mazda Adli (Charité Berlin) - Markus Bachofen Rosner (ZKB) - Wilmar Schaufeli (Universitat Utrecht) - Prof. Dr. Wilmar Schaufeli (Universitit Utrecht)

Beate Schulze (Universitat Ziirich) - Martin Keck (Clienia Gruppe, Klinik Schléssli) -
Barbara Hochstrasser (Privatklinik Meiringen) - Denise Camenisch (Helsana) -

Frank Petermann (Advokatur am Falkenstein) - Rainer Funk (Internationale Erich-Fromm-Gesellschaft)

Stressfolgeerkrankungen:

Plidoyer fiir dtiologiespezifische Therapieansitze

Prof. Dr. Dr. Martin Ekkehard Keck (Clienia, Privatklinik Schléssli) &
Dr. Barbara Hochstrasser (Privatklinik Meiringen)

Nachhaltige berufliche Reintegration: Erfolgsfaktoren und Fallstricke
aus Sicht eines Taggeld- und Krankenversicherers
Denise Camenisch (Fachfiihrung Case Management, Helsana)

Stress und Burnout - die rechtliche Perspektive
Dr. Frank Petermann (Advokatur am Falkenstein St. Gallen)

Entgrenzung und Burnout: Sozialpsychologische Aspekte
Dr. Rainer Funk (Psychoanalytiker in Tiibingen und Herausgeber der
Werke Erich Fromms)

PODIUMSDISKUSSION
Evolution der Burnout-Debatte: Differenzen und Synergien
Moderation: Dr. Ueli Heiniger

Abschluss & Ausblick
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4, SEBg;MPOSIUM

VERSTEHEN UND HANDELN:
VON DER GESELLSCHAFTSDIAGNOSE ZUM THERAPIEERFOLG

Zentrum Paul Klee, Bern
Donnerstag, 5. November 2015, 10.00 bis 18.30 Uhr

KEYNOTE SPEAKERS
¢ Prof. Dr. Hartmut Rosa
(Professor f r Soziologie, Friedrich-Schiller-Universit t, Jena)
¢ Daniela Tenger, M.A.
(Researcher, Gottlieb-Duttweilter-Institut, R schlikon)
¢ Dr. Maggie Graf
(Ressortleiterin Arbeit und Gesundheit, Staatssekretariat f r Wirtschaft SECO, Bern)

WORKSHOP-LEITERINNEN UND LEITER
e Dr. Doris Straus
(Medizinische Direktorin Kurhaus & Privatklinik Oberwaid, St. Gallen)
¢ Dr. phil. Diana Drexler
(Leiterin des Wieslocher Instituts f r systemische L sungen, Wiesloch)
¢ Prof. Thomas Dyllick
(Direktor Institut f r Wirtschaft und kologie, Universit t St.Gallen)
e Lic.iur Kaspar Gehring
(Fachanwalt SAV f r Haft- und Versicherungsrecht, Kieser Senn Partner, Z rich)

DiE ROLLE DER ARBEITSWELT F R DIE PSYCHISCHE GESUNDHEIT
Dr. Maggie Graf (Staatssekretariat f r Wirtschaft SECO, Bern)

ERHOLUNG UND SCHLAF — EINE HERAUSFORDERUNG DER GLOBALISIERTEN WELT
Daniela Tenger, M.A. (Gottlieb-Duttweiler-Institut, R schlikon)

Sensibilisierung der Arbeitgeber- Modelle zweier Kampagnen
Kurzinput

Mittagspause

WORKSHOP 1
Therapeutisches Vorgehen bei Partnerschaftskonflikten als «Burnout-Verstarker»
Dr. Doris Straus (Kurhaus & Privatklinik Oberwaid, St. Gallen)

WORKSHOP 2
Sensibilisierung von zuk nftigen F hrungskréften wahrend der Ausbildung
als Burnoutprévention- ein Beitrag zum Nachhaltigkeitsmanagement

Prof. Thomas Dyllick (Institut f r Wirtschaft und kologie, Universit t St.Gallen)

Kaffeepause

WORKSHOP 3
Die rechtliche Perspektive
Lic.iur Kaspar Gehring (Kieser Senn Partner, Z rich)

WORKSHOP 4

Mit beiden Augen sehen: Der Einfluss von Ressourcen- und Problemorientierung
auf den Beratungs- und Therapieerfolg

Dr. Diana Drexler (Wieslocher Institut f r Systemische L sungen, Wiesloch)

IN WELCHEN ZEITEN LEBEN WIR?

ZEITSOUVERANITAT IM ZEITALTER VON MULTITASKING UND PERMANENTER VERF GBARKEIT

Prof. Dr. Hartmut Rosa (Friedrich-Schiller-Universit t, Jena, Institut f r Soziologie)

PODIUMSDISKUSSION
Moderation: Christine Hubacher
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_8 November ;018

KEYNOTE REFERATE

Effet central de la mindfulness sur la gestion du stress
Prof. Dr. med. Jaques Besson {Université de [ ausanne)

5. SEB SYM POSIUM

Dr. med. Dieter Kissling (Institut fiirArbeitsmedizin Baden)

BURNOUT 4.0: GESUND BLEIBEN UND Erfolgsfaktoren in der Reintegration am Arbeitsplatz
S Or. phil. Beate Schulze (Schulze Resource Consulting)

GESUND WERDEN IN TURBULENTEN ZE ITEN Sens, identité et reconnaissance — les défis de la personne & I'&re du marché global
Prof. Dr. phil. Frangois Gauthier (Université de Fribourg)
Mittagspause — Stehlunch

® PODIUMSDISKUSSION
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Zentrum Paul Klee, Bern
Donnerstag, 8. November 2018, 9.00 bis 17.15 Uhr

Von der Prévention Zur Reintegration - Interdisziplindre Zusammenarbeit in den
verschiedenen Phasen des Behandlungspfades eines Betroffenen
K oTE S - Leitung Christine Hubacher

AKERS s _ Teilnehmer: Beate Schulze (Coaching), Oliver Senn (Hausarztmedizin),

» Prof, Dr. med. Jaques Besson « Dr. phil. Beate Schulze 8 Aurelio Mastropaclo (Psychiatrie), Andi Zemp (Psychologie/Psychotherapie),
Ofivercite N Taues it Schulzé Resource Consulting. Genf Erich Scheibli (Care Management) sowie ein Burnout-Betroffemer

* Dr. med. Dieter Kissling * Prof. Dr. phil. Frangois Gauthier v;':‘:“d'f'ol"f 1:' = i Machanine e Thadirs o e Nra el
|I"I‘31Lt i I- A bE.T'SI‘I"I d Bﬂde UH-UEFELTEII:'E‘F ‘h{} 1 ndful Leadersnip: Cﬂp ng Mechanisms Tor Leaders in the Wor ace
e e L et s : o it Yves Givel (Vice President Human Resources - EAME,/SWA, Hyatt Hotels Corporation)

z) Die Anwendung von Biomarkern in der Praxis
WORKSHOP-LEITERINNEN UND LEITER Ariane Orsocz (Universitiif Bern und Sanatorium Kilchberg)

= - - : 3) Erfolgsfaktoren in der interinstitutionellen Zusammenarbeit Zur Privention
Dr. sc. Ariane Orosz * Dr. SocSci. Yves Givel und Wiedereingliederung bei Burnout Erich Scheibli (SWICA)

U"'Wrﬁ'.tat B,c,?rn und Vice President Human Resources - &) Application de la mindfulness dans le context clinique Béatrice Weber psychologue
Sanatorium Kilchberg EAME/SWA, Hyatt Hotels Corporation spécialiste en psychothérapie reconnue au Riveau fédéral (HUGE Genéve)

* Erich Scheibli * Ph. D. Kailla Apazouglo Kaffeepause
SWICA Gesundheitsorganisation Dpt. des Neurosciences Fondamentales, WORKSHOPS 5-8

* MS5c. OE Marianne von Dach Université de Genéve 5) Burn-out et leadership, quels outils pour I'encadrement
Privatklinik Mei[inggn s Béatrice Weber Vincent Guex (HR Nestlé, IT division)

« Vincent Guex psychalogue spécialiste en psychothérapie 6) Biomarqueurs dans le diagnosic et le suivi de traitement du burn-out

2 - : : i -3 Frederic Meuwly (Managing Director actifudescoaching),
HR Nestlé, IT Division reconnue au niveau fédéral (HUGE Geneve) Kailla Apazouglo, PhD {Dpt des Neurosciences Fondamentales, Université de Genéve)
* Ph. D. Frederic Meuwly * Dr. med. Barbara Hochstrasser M.P.H.

; . . ks o 7) Anwendung von Achtsamkeit im klinischen Kontext
Managing DH‘E‘UU[,EEliLUdESCOH(hIﬂg Privatklinik Meiringen Barbara Hochstrasser (Privatklinik Meiringen)

8)Achtsame Fiihrung im Kontext von Komplexitit, Digitalisierung und Kostendruck

Marianne von Dach (Privatklinik Meiringen)
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2. November 2023 Zentrum Paul Klee, Bern

Keynate Referate
Co- Chalr: Sebastlan Haas | Barbara Hochstrasser
10.10 - 10.30 Uhr

Dle aktuellen Krisen — Pandemile, Krleg und Klima —was machen sle mit uns?
Les crises actuelles (pandémle, guerre, climat): quels Impacts ont-elles sur nous?
Barbara Hochstrasser

10.30 - 11.10 Uhr

Auswirkungen von Stress auf dle psychische Gesundhelt am Belsplel der Covid-19
Pandemie?
Exemple de |a pandémle de COVID-19: 'ilmpact du stress sur la santé mentale

Dominique de Quervaln

1.10 - 1.50 Uhr

Welche Auswirkungen haben dle aktuellen Krisen auf dle Strukturen, die Prozesse,
die Flihrung und das Wohlbefinden von Mitarbeltenden von Unternehmen?

Quelles sont |es conséquences des crises actuelles sur les structures, les processus, le
management et le blen-étre du personnel des entreprises?

Jutta Rump

1.50 - 12.30 Uhr

Psychische Gesundhelt bel Jugendlichen und Jungen Erwachsenen — Emplrische
Daten und Analysen Im Zusammenhang mit Ausblldung, Beruf und Frelzelt
La sante mentale chez les adalescents et les jeu nes adultes don nées emplriques et

13. 45-14.3n Uhr

Podlumsdiskusslon | Table ronde

Chancen und Rislken fiir dle psychische Gesundhelt der Arbeltswelt der Zukunft
Le monde du travall de demaln: ses chances et ses risques pour la santé mentale

Leftung | Modération: Christine Hubacher

Tellnehmende | Participants: Barbara Hochstrasser | Dominique de Quervain | Jutta Rump

| Sebastian Haas

14.30-15.30 Uhr  Workshop

Workshops werden In der ausgeschriebenen Sprache abgehalten und werden nicht iiber-
setzt. | Les atellers se dérouleront dans la langue annoncée. Ils ne seront pas tradults.

1. Heart rate varlabllity In action: From the workplace to Covid-1g
Elisabeth Balint

Prévention de la santé mentale en entreprise
Stéphanie Haennl | Beatrice Straub

Die Rolle des Kdrpers In der Behandlung von Burnout
Beatrice 5igrist Charbonnler | Sebastian Haas

Telepsychologlsche Beratung (santéz4) In Unternehmen zur Reduktion des Bur-
noutsyndroms am Belsplel der Merlan Iselin Klinik, Basel - Praxiserfahrungen
Jennifer Heffti | Erich Schelbll | Birgit Schmid | Dominic Trésch

Dle Wirkung von Achtsamkelt In der Beratung und Begleltung
Bettina Schneebell

16.00-17.00 Uhr

Workshops

Workshops werden In der ausgeschrlebenen Sprache abgehalten und werden nicht ilber-
setzt. | Les atellers se dérouleront dans la langue annoncée. lls ne seront pas tradults.

6. Lerdle du corps dans le traitement du burnout
Beatrice Sigrist Charbonnler | Sebastian Haas

Le role de la mindfulness dans la pratique clinique
Barbara Hochstrasser

Herzratenvarlabllltdt In der Anwendung: von der Arbeltswelt bis Covid-1g9
Elisabeth Balint

Physlkallsche Theraple In der Burnout Behandlung
Michael Pfaff | Rainer Stange

. Coaching bel Burnout: Strateglen zur retrospektiven und aktuellen Konfliktpra-
ventlon
Beate Schulze
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Wann?, Zenitrum-Paul Klee, Bern

Frage an Barbara: Wie kénnten-wir.das nichste
Symposium gestalten?
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Swi1SsS EXPERT NETWORK ON BURNOUT
GRUPPO SVIZZERO DI ESPERTI SUL BURNOUT

: . RESEAU SUISSE D'EXPERTS SUR LE BURNOUT

SCHWEIZER EXPERTENNETZWERK FUR BURNOUT

 Sebastian Haas (Prasidium)
Der neue * Michael Pfaff (Vizeprasidium)
VO rsta N d Ste I It Beatrice Sigrist (Finanzen)
sich vor

Angelo Tarantino (Geschaftsstelle)



Ausblick 2025/26: -
~-MV SEB Dienstag 13.5.25
=1715-2015 inkl. Fachinput
-Weitere 3-4 Fachinputs 2025

-Themen/ Referenten gesucht!

-Netzwerkgruppen angelaufen
-Es geht 2025 weiter..

-Symposium evt. 2026..




Das Burnout-Phanomen im Gesundheitswesen

Verbande und andere
Organisationen: --
Compasso,

Zahler

(Krankenversicherungen)

-GF Schweiz
-Forum BGM,
-SECO etc.

Versicherungs-
vertrag

Betroffene:
-Individuen
-Teams

Kostentrager:
-KK; Curafutura,
Santesuisse etc.

-IV (SVA), SUVA
-Arbeitgeber, Taggeld-
Vers.,-PK Riick etc.

Versorgungs- und

Vergltungsvertrag

Leistungs-

-Systeme erbringer:
Arztpraxen -Psychiater
Versicherte/ —L IV Rl
Batlonte -Coaches
atienten BoF g _| Kranken- | GYVrn~3
hauser | 550

Quelle: Busse, Schreyogg, Tiemann (2010): Management im Gesundheitswesen, Springer, 2. Auflage

-Juristen etc.
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Die Logik der 3 Vernetzungs-gruppen aus Sicht des SEB

Swiss EXPERT NETWORK ON BURNOUT
GRUPPO SVIZZERO DI ESPERTI SUL BURNOUT
RESEAU SUISSE D'EXPERTS SUR LE BURNOUT
SCHWEIZER EXPERTENNETZWERK FUR BURNOUT

Behandlungspfad.

Burnoutsyndrom e _m
5 ; Psychische,
Von der Prdvention.

Soziale

Reintegration bewiltigung
Behandlung/
Versorgung

Vernetzungsgruppen ( ., 2 und 3) sind moderierte interprofessionelle
Arbeitskreise, zusammengesetzt aus SEB-Mitgliedern, Interessentinnen und
fachkundigen Gasten.

* Die Ziele der Gruppen werden gemeinsam erarbeitet, zB Erstellen von
Leitlinien (Best Practice), Aufbau von Kooperationen oder Organisation
von Veranstaltungen, Symposien

e Stand heute: 2 von 4 Kick-Off-Meetings haben stattgefunden..




RESEAU SUISSE D'EXPERTS SUR LE BURNOUT

. Swiss ExPERT NETWORK ON BURNOUT
GRUPPO SVIZZERO DI ESPERTI SUL BURNOUT
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Einladung an alle SEB-Interessierten

Wer hat Lust aktiv mitzumachen? Z.Bsp.:

Im Vorstand

In einer Netzwerkgruppe
Einen Fachinput gestalten
Andere Ideen..?!

Call for action: Interessierte melden sich bitte bei <info@burnoutexperts.ch>



S

Herzllchen Dank, liebe
Barbara, fur das
Interview und dein
jahrelanges
Engagement!!!

und lhnen, liebe

Mitglieder und Gaste

fur Eure Prasenz
und Aufmerksamkeit

. SwisS EXPERT NETWORK ON Bu NOUT

GRU 05 ZERO DI ESPERTI SUL BURNOU

. RESE Su sseoE PERTS SU B NOUT
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