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Wichtig für den Einstieg

Einsatz des reWork Profils?

• Dialog Arbeitgeber und Arbeitnehmer

• Ressourceneinsatz

• Diagnosefrei



Reintegration: Strategie und Instrumente im Einsatz

Arbeitsunfähigkeit -  AUF

? 
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Kurzabsenzen 

bis 30 Tage

Langzeitabsenzen

ab 30 Tagen
IV-ProzessBetriebliches 

Gesundheitsmanagement

Strategische Positionierung

1. Absenzen-

Management

2. Arbeitsreglement:

Reintegrations-

prozess

3. Früherfassung

bei der IV

4. REP / reWork profil:

Einsatz prüfen

5. Meldezeitpunkt

6. Prüfung Einsatz

Case Management

7. Leitfaden: KTG / UVG 

IV-Prozess 

Arbeitgeber Reintegration

UV

Arbeitgeber - Reintegration

8. Prüfung IV: Zuständigkeit / Leistungsanspruch:
• Anpassungen Arbeitsplatz

• Ausbildungskurse / Umschulung

• Arbeitsvermittlung

• Arbeitsversuch

• Einarbeitungszuschuss

• Entschädigung für Beitragserhöhung
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Wichtige Neuerungen…

Neuer Name ist Programm: reWork Profil

▪ Bessere Verständlichkeit für KMUs, Reintegrations-Laien

Kosten-/ Einsparungs-Rechner

Arbeitgeber: unterschiedliche Bedürfnisse

▪ KMU-Lösung (Laien)

▪ Enterprise-Lösung (Reintegrations-Kenner /-Experten)

▪ Branchenspezifische Anwendung: Vorlagen für einfache Nutzung

Ärzte:

▪ reWork Profil mit SIM Arbeitsfähigkeitszeugnis vollintegriert

▪ übersichtlich gestaltetes Formular (digtal / Printout)

▪ Honorar-Rechnungstellung: CHF 100.- klar ersichtlich

Versicherungen:

▪ Lösung für die Versicherungen (Reintegrations-Experten)

Applikation

Technologie

▪ moderne, sichere Lösung

Benutzerführung

▪ verbesserte Führung 

▪ Ohne Reintegrations-Kenntnisse

Smarter Workflow-Prozess

▪ reWork Profil + SIM kombiniert

▪ personenbezogenen Daten

Formular / Output

▪ Übersichtliches Formular

▪ Digital oder Printout



Überlegungen zum Einsatz des reWork Profils

Wann – Positionierung als Teil des Absenzen-Prozess

▪ Teil des Arbeitsreglement: reWork Profil 

▪ reWork Profil Einsatz prüfen: ab 2-3 Wochen AUF / 1. AUF-Zeugnis

Mitwirkung der Mitarbeitenden – Sensibilisierung

▪ Arbeitsreglement: Reintegrationsprozess – als BGM Massnahme

Kosteneinsparungspotential prüfen

▪ wenn kein Taggeld: Reduktion der Lohnfortzahlung

▪ lange Wartefrist: Reduktion der Lohnfortzahlung

▪ Reduktion des Taggelds und Senkung der Gesundheitskosten

Unfall- / Krankentaggeldversicherer: frühzeitige Einbindung 

▪ Meldezeitpunkt unabhängig Taggeldwartefrist

▪ Initiierung des reWork Profils durch Versicherungen bei Wartefristen

Positionierung / Einsatz

Arbeitgeber

▪ Arbeitsreglement: reWork Profil

Arbeitnehmer 

▪ Mitwirkungsengagement

Versicherungen: Prävention

▪ Initiierung bei Wartefristen

Einsparungspotential

▪ bei Lohnfortzahlung / Taggeld
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reWork Profil

Design-Prozess

Schlüssel = Formular
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Startpunkt: Design des «Formulars»

Zielsetzung: 

▪ Dialog / Austausch 

▪ schrittweise Rückkehr an 

den Arbeitsplatz 

▪ unter Berücksichtigung der 

möglichen Ressourcen

reWork Profil-Formular Aktuelles Formular – Word-Dokument

100% AUF

Krankheit

Unfall

ArztbesuchreWork Profil

erstellen

Beurteilung

reWork Profil

Arbeitgeber:in

Arbeitnehmer:in
Arbeitnehmer:in Arzt / Ärztin

Teilarbeits-

fähigkeit

▪Arbeitgeber

▪Unfall-Versicherer

▪KTG-Versicherer

▪ IV-Stelle
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Design des «Formular»

1. reWork Profil mit Arbeitsfähigkeitszeugnis

1. 

2. Firmenlogo

3. Prozess-Schritte

4. Zielsetzung, Anleitung

5. Honorar CHF 100 und Rechnungsadresse

6. Ziel / Grund der Beurteilung

7. Personenbezogene Daten

Arbeitnehmer

Arbeitgeber

8. Absender:

Verantwortlichkeiten / Validierung

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 
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Design des «Formular» - PDF

1. Bestätigung Arbeitnehmer:in

Mitwirkung, Einverständniserklärung

Arzt dem Arbeitgeber Auskunft erteilt, um 

Reintegration und damit die berufliche 

Rückkehr zu unterstützen.

Unterschrift

Das Formular ist diagnose- und befundfrei 

2. Bestätigung Arbeitgeber:in

Unterstützung gewährleistet

Unterschrift

3. Beurteilung Arzt

Unterschrift

1. 

Im Formular: 

2. 3. 
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Design des «Formular» - PDF

SIM Arbeitsfähigkeitszeugnis

Integration in den Prozess

1. Personenbezogene Daten des reWork Profil

werden übertragen in das SIM-Formular

2. Beurteilung Arzt:

Teilarbeitsfähigkeit

Im Formular: 

3. 

3. Unterschrift

1. 

2. 



reWork Profil

Die Applikation
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Landing Page: rework.compasso.ch / rework-profil.ch

Arbeitnehmer Versicherungen IV-Angebote

Branchen-

Lösungen

Arbeitgeber Ärzte

Zur Hauptseite

Start / Home 

KMU

Enterprise

Rework 

Netzwerke

Einspar-

Rechner

1. Benefits zielsegmentspezifisch

▪ Benefits und warum Einsatz

▪ Praxisbeispiel

▪ Zugang Tool / Login

2. Prozess / Anleitung

3. Einsparrechner: Beispiele



15

Absenz- / Einsparungsrechner

Startseite KMU:  reWork Applikation

3 Menu-Elemente

Absenz- / Einsparungsrechner

reWork Profile

Neues Profil

Sprachen D E F I

Footer

▪ Impressum

▪ Datenschutz

▪ Rechtl. Hinweise
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Absenz- / Einsparungsrechner

Neues reWork Profil erstellen

Profil Auswahl

▪ Neutrales

▪ Branchen
Absenz- / Einsparungsrechner

Neues reWork Profil erstellen
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Absenz- / Einsparungsrechner

Branchenverbände: Auswahl vonTätigkeitsprofilen

Branchenverbände

▪ Allpura

▪ EIT.suisse

▪ GastroSuisse

▪ Suissetec

Tätigkeits-Profile

▪ Vorlagen-

Auswahl

Absenz- / Einsparungsrechner

Neues reWork Profil erstellen
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Absenz- / Einsparungsrechner

Namensgebung des Profils

▪ Info-Hover: Erklärung

Absenz- / Einsparungsrechner

Neues reWork Profil erstellen

René Richter

Eingabe

▪ Name des Profils
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reWork Profil

Live - Applikation

https://rework-dev.compasso.ch/profiles
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3 Andwengunsbereiche – gleiche Zielsetzung: Teilarbeitsfähigkeit

1. Arbeitgeber 

▪ Langzeitabsenz Einsatz reWork Profil 

▪ Zeitpunkt: ab 14 / 21 Tag / 1. AUF-Zeugnis

▪ Zielsetzung: Prüfung Teilarbeitsfähigkeit gemäss Ressourcen
? 

• Neutrales reWork Profil

• ca. 25 Branchen-Vorlagen

Versicherungslösung

Als Dienstleistung für Geschäftskunden - Prävention

2. KTG / UVG  Care / Case Management

▪ nach Anmeldung KTG / UVG

▪ Prüfung während Taggeld-Wartefrist: reWork Profil möglich

▪ Sanierungsfälle

▪ Proaktives Case Management: Prävention 

3. IV-Stellen

• Zeitpunkt: um Früherfassung / vor allfälliger IV-Anmeldung

• Empfehlung Arbeitgeber: Prüfung teilweise Rückkehr

IV-Stelle

Empfehlung an Arbeitgeber – Einsatz des reWork Profils

KMU

Reintegration-Laien 

Enterprise Lösung

HR-Abteilung / Case Mgt.

  

• Erstellung eigener Vorlagen

• Verwaltung von Cases

• Eigene Module

• Neutrales reWork Profil

• Ca. 25 Branchen-Vorlagen

• Eigene Vorlagen

• Zusatzfragen  / Module integrieren
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Zeitrahmen der verfügbaren Lösungen

KMU-Lösung
• Neutrales Profil

Enterprise-Lösung
• Setup für betriebsspezifische 

Profile

Versicherungen-Lösung
• Eigene Vorlagen

• Zusatz-Module

November ▪ Fachtagung

Präsentation 

Dezember ▪ Prototyp Deutsch

▪ Testing & Fragebogen 

Q1 2025 ▪ Lancierung KMU Lösung 

Q2 2025

MV 

▪ Lancierung Branchen-Profile

▪ Branchenspezifische Inhalte

▪ Lancierung Enterprise Lösung

Q3 2025 ▪ Versicherungs-Lösung



reWork Profil

Die Benefits
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Benefits

Arbeitnehmer:in

▪ Vermeidung eines Arbeitsplatzverlusts

▪ im Einklang mit ihren Fähigkeiten / Ressourcen 

Arbeitgeber:in

▪ sorgfältiger Rückkehrplanung

▪ Behalten der kompetenten Mitarbeitenden

▪ Kostenreduktion durch Reduktion der Lohnfortzahlung

▪ reWork Profil: Teil des Absenzenprozesses

▪ Einsatz reWork Profil: z.B. Beinbruch, planbare Ops

Ärzteschaft

▪ bessere Beurteilung der tatsächlichen Arbeitsplatzanforderungen

▪ Berücksichtigung der Erfüllung der Sorgfaltspflicht

▪ Reduktion Administration: Smarter digitaler Prozess

▪ Honorar: CHF 100.- bezahlt durch Arbeitgeber / Versicherung

Versicherungen

▪ Dienstleistung für Kunden: während der Wartefrist

▪ Prävention

Teilarbeitsfähigkeit durch 

Arbeitsfähigkeitszeugnis

▪ Aktiver Arbeitsplatzerhalt

▪ Reduktion Gesundheitskosten

Benefits
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Herzlichen Dank

und Fragen
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