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Wichtig fur den Einstieg

Einsatz des reWork Profils?
» Dialog Arbeitgeber und Arbeitnehmer

* Ressourceneinsatz
+ Diagnosefrei

compasso/



Reintegration: Strategie und Instrumente im Einsatz

Strategische Positionierung Arbeitsunfahigkeit - AUF

Kurzabsenzen

Betriebliches

Gesundheitsmanagement bis 30 Tage
L 2
Arbeitgeber Reintegration
uv
IV = Friihintervention IV - Eingliederungsmassnahmen
Arbeitgeber - Reintegration
KTG / KV /BV
IV - Friihintervention IV - Eingliederungsmassnahmen
3. Friherfassung 8. Prufung IV: Zusténdigkeit / Leistungsanspruch:
1. Absenzen- bei der IV « Anpassungen Arbeitsplatz
Management 6. Prifung Einsatz « Ausbildungskurse / Umschulung
4. REP/reWork profil: Case Management « Arbeitsvermittlung
2. Arbeitsreglement: Einsatz prifen * Arbeitsversuch
Reintegrations- 7. Leitfaden: KTG/ UVG « Einarbeitungszuschuss
prozess 5. Meldezeitpunkt IV-Prozess « Entschadigung fiir Beitragserhéhung
» _— > >
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Wichtige Neuerungen...

Neuer Name ist Programm: reWork Profil
= Bessere Verstandlichkeit fur KMUs, Reintegrations-Laien

Kosten-/ Einsparungs-Rechner

Arbeitgeber: unterschiedliche Bedurfnisse

= KMU-L6sung (Laien)

= Enterprise-Losung (Reintegrations-Kenner /-Experten)

= Branchenspezifische Anwendung: Vorlagen fir einfache Nutzung

Arzte:

= reWork Profil mit SIM Arbeitsfahigkeitszeugnis vollintegriert
= Ubersichtlich gestaltetes Formular (digtal / Printout)

= Honorar-Rechnungstellung: CHF 100.- klar ersichtlich

Versicherungen:
= Ldsung fur die Versicherungen (Reintegrations-Experten)

compasso/

Applikation

Technologie
» moderne, sichere Losung

Benutzerfihrung
» verbesserte Flhrung
= Ohne Reintegrations-Kenntnisse

Smarter Workflow-Prozess
= reWork Profil + SIM kombiniert
» personenbezogenen Daten

Formular / Output
= Ubersichtliches Formular
= Digital oder Printout




Uberlegungen zum Einsatz des reWork Profils

Wann - Positionierung als Teil des Absenzen-Prozess
= Teil des Arbeitsreglement: reWork Profil
= reWork Profil Einsatz prufen: ab 2-3 Wochen AUF / 1. AUF-Zeugnis

Mitwirkung der Mitarbeitenden — Sensibilisierung
= Arbeitsreglement: Reintegrationsprozess — als BGM Massnahme

Kosteneinsparungspotential prifen

= wenn kein Taggeld: Reduktion der Lohnfortzahlung

= lange Wartefrist: Reduktion der Lohnfortzahlung

= Reduktion des Taggelds und Senkung der Gesundheitskosten

Unfall- / Krankentaggeldversicherer: friihzeitige Einbindung
= Meldezeitpunkt unabhéngig Taggeldwartefrist
= |nitilerung des reWork Profils durch Versicherungen bei Wartefristen

compasso/

Positionierung / Einsatz

Arbeitgeber
= Arbeitsreglement: reWork Profil

Arbeitnehmer
= Mitwirkungsengagement

Versicherungen: Pravention
= |nitilerung bei Wartefristen

Einsparungspotential
= bei Lohnfortzahlung / Taggeld




reWork Profil

Design-Prozess
Schlissel = Formular

compasso/



Startpunkt: Design des «Formulars»

reWork Profil Arztbesuch Beurteilung = Arbeitgeber

100% AUF erstellen reWork Profil Teilarbeits- = Unfall-Versicherer
Krankheit

. . ) fahigkeit » KTG-Versicherer
Unfall Arbeitgeber:in Arbeitnehmer:in Arzt / Arztin ¢
Arbeitnehmer:in = |V-Stelle

Z| elsetzu n g reWork Profil-Formular Aktuelles Formular — Word-Dokument

= Dialog / Austausch

= schrittweise Ruckkehr an e ;
den Arbeitsplatz N— |

= unter Berucksichtigung der
maoglichen Ressourcen

®
Kein andeses Arbespltz zur VesFigung stete.
D Ove Meacomtern ! der Miaioter bt megnash, du Anforderungen fesiedagan

Arbeitsplatz

compasso// S’M ==
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Design des «Formular»

1. | reWork Profil mit Arbeitsfahigkeitszeugnis

1. reWork Profil mit Arbeitsfahigkeitszeugnis

Firmenlogo
Prozess-Schritte
Zielsetzung, Anleitung

Honorar CHF 100 und Rechnungsadresse

o g A WD

Ziel / Grund der Beurteilung

7. Personenbezogene Daten
Arbeitnehmer
Arbeitgeber

8. Absender:
Verantwortlichkeiten / Validierung
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8.

Unterstitzt die schrittweise Rickkehr an den Arbeitsplatz. Beurteilung der

und Eir 1 der

Krankheit
‘Unfall

Zielsetzung
- Schrittwelse Rilckkehr in
den Arbeitsprozess
~ Die Arbeltsstruktur an den
gesundheltiichen Zustand anpassen
- Arbsitsplatzerhalt fordemn
- Invalidisierung verhindern

Honorar von CHF 100.- fiir die Arzteschaft

« Der Einsatz des ReWork Profils mit dem
Arbeitsfahigkeitszeugnis wird mit CHF 100.-
durch die Arbeitgebenden abgegolten,

« BelInitiierung durch Versicherer, ist die
Entschadigung durch den Versicherer
gewahrlaistet

1 3
reWork Prafi Beurteilung
100% erstelien reWork Profil

mit SIM-Ar

Teilarbeits-
Tahigkeit

Anleitung
Beurtsilung durch die Arzteschaft
Einschatzung der medizinischen Zumutbarksit
- Beurtsilung der Tellarbsitsfahigksit und
Ausstellung des SIM-Arbeitsfahigkelts-
zsugnisses
- Zumutbare Tellarbeitetshigksit
mittsls Vergleich funktionslier
Defizite / Ressourcen einschatzen
«  Einschatzungs-Kategorien:
1. méglich
2. nicht méglich
3. méglich mit Einschrankungen

2.

FIRMENLOGO
MOGLICH

Rechnungsadresse fir Arzthonorar
5 = Firmenname:

Zustandig:
Strasse Nr.:
PLZ/Ont:
E-Mail:
Telsfon:
Refersnz-hr.:

6 Grund der Beurteilung

Auswahimaglichkeit steht zur Verfigung.

Arbeitnehmerin
Name [ Vorname

Strasse /PLZ / Ort

Geb.-Datum:
Geschlecht:
AHV-NF
Telefon
E-Mail:

Pensum: %

Wochenarbaitszsit Std.
Einsatztage:

Entwicklung

Anstellung
Funktion / ausgelibter Beruf

Abteilung

Funktionsstufe

Kurzbeschrieb Tatigkeit

reWork Profil

compasso/

Arbeitgeberin:
Firmenname:

Strasse (PLZ/ Ort

Kontaktparson:
Funktion:
Telefon

E-Mall:

Ausarbeitung des ReWork Profils:
O Vorgesstzte

O HR

O Case Manager

O Often

Validiert durch:

Soweizenscher Atertgebenverband SAV

StWeIZESCher VErSICEnNgSVerand SV

FMH SWss Meical ASSoaatons.

‘Scweizensche Geselischal 1ur PSyChiae und
GPR

Inchusion Handicap
1V-Stellen Konferenz IVSK



Design des «Formular» - PDF

Im Formular:

1.

Bestatigung Arbeitnehmer:in
Mitwirkung, Einverstandniserklarung
Arzt dem Arbeitgeber Auskunft erteilt, um
Reintegration und damit die berufliche
Ruckkehr zu unterstitzen.

Unterschrift

Das Formular ist diagnose- und befundfrei

Bestatigung Arbeitgeber:in
Unterstitzung gewabhrleistet
Unterschrift

Beurteilung Arzt
Unterschrift

compasso/

reWork Profil mit Arbeitsfahigkeitszeugnis

Unterstutzt die schrittweise Riuckkehr an den Arbeitsplatz. Beurteilung der

Arbeitnehmerin:
Rané Richtar
Funktion / ausgeiibter Beruf-

Ressourcen und Einschatzungen der

mit SIM i

der

Leiter

Arbeitgebende:
Firmannamen

durch Arzteschaft:

psy le Aspekte:

Sorgfalt / Genauigkeit
Aufmerksamkeit

Pinktichkeit

Ausdauer

Kritik angemessen enigegennehmen
Flexibllitét und Fahigkelt, sich auf
neue Situationen einzustsllen
Eigenmotivation und Ubemahme
von Verantwortung

Faihrungsrolle wahmehmen konnen

Selbsteinschatzung in Prozenten: %

1.

Arbeitnehmerin

O leh. Muster Muster
bestatige die Mitwirkung der Erstellung

1 Arbeitgeberin pro Zeile:

2

Arbeitgebende:
O mit der Nutzung des ReWork-Profils
bestétigen wir, dass uns als Arbeitgebends der

dieses k-Profils und bin eir

dass mein Arzt / meine Arztin mit diesem
Formular meinen Arteitgebenden Auskunft
glbt, um die Wiederanlagung meiner
Arhellsfahlgkeﬂ und meine berufliche
Rickkehr zu unterstitzen. Das Formular
enthalt weder Diagnose noch Befund,

Datum, Ortschaft

Unterschrift

sowie die berufliche
schrittweise Reintegration wichtig sind und
wir disse unterstitzsn

Datum, Ortschaft

Unterschrift

- -
Entwicklung Arbeitsfahighedtszeugnis: Brancheniosung:
reWork Prafil.

compasso/ S’M

Swiss Insurance Medicine

GASTR@SUISSE

Zumutbarksit / Méglichkeit:
ja | nein | mit Einschrénkungen

Ooooooooo
Oooooooooo
Oooooooooo

Kommentar der Arzteschaft:

3-

Arztliche Beurteilung

0O Eine weitergehende Prognose 2ur berufiichen
Eingliederung st voraussichtlich maglich per:

O Far diese/n Patientin besteht
gesundheisbedingt ein erhahtes Unfallrisiko.

O Dis folgenden Rahmenbedingungen sind
einzuhalten, um die/den Patientin einzugliedern:

Datum, Ortschaft

Unterschrift

Validiert durch

SCIWE(ZEAISCher ADEIQEDEVEANd SAY
‘SCWe(ZErISCher VErSKNenigsVerand Svv
FIMH Swiss Medkcal Associatons
Schweizerische Geselischiaft fir Psychiatrie und
Psychotherapie SGPP

vasenranacy 11

V-Stellen Konlesenz [VSK



Arbeitsfahigkeitszeugnis
. EriSuterungen siehe Riickseite / Folgeseite M
DeS I n d eS K« FO r m u I ar » = P D F Snlne;ﬁ"ni::enilziu des SIM-Arbsitsfahigeitszeugnisses:
https:iisim.cometas.ch
Im Formular: e = e
Geb.-Datum: 15750514 Kontakiperson: Madeiene von Anc mﬁﬂ - -
SIM Arbeitsfahigkeitszeugnis ——— E— e

Telfon: 7000000 E-Mal:  madeieine vonanconpasso.ch

Integration in den Prozess EMe  mescimgrraa

Van Aret/Arztin auszufilllen

1. Personenbezogene Daten des reWork Profil kil el e

werden Ubertragen in das SIM-Formular — smemaar e Pt

Konsultationsdatum | | von bis nachste Visum
Konsutation
100%
100%
100%
Es llegt eine ametspatzoezogene Arbeltsunfanigkelvor O3 nen
2 . B eu rtel I un g Arzt_ Tallarbeltstanigksit | Relntagration basierend aut. O rework Profl vom
P
. . s . Z_ \
Teilarbeitsfahigkeit | e | —— [ [, |
- oo n EH Pr(!:m:k gesant In %
e
. Wiederaufnahme der Arbet zu 100% ab:
3. Unterschrift
Konttakt mit Arbeitgeber:in erwiinscht: LI
O Ja, bitte Kontakinahme O Nein, keln2 Kontakinahme
Untesserm

Bemerkungen

3
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reWork Profil

Die Applikation

compasso/



Landing Page: rework.compasso.ch / rework-profil.ch = =) =

Start / Home

Zur Hauptseite

1. Benefits zielsegmentspezifisch
= Benefits und warum Einsatz
= Praxisbeispiel
= Zugang Tool / Login

2. Prozess/ Anleitung
3. Einsparrechner: Beispiele

Arbeitgeber

Rechner

Rework

Branchen-
Losungen

compasso/ ”



Startseite KMU: reWork Applikation

com asso// Max Mustermann DE v Abmelclen
3 Menu-Elemente P
MENUELEMENTE rework Profile
reWO rk PrOfI Ie ¢ Anleitung Neues Profil In Bearbeitung Abgeschlossen
Neues Profil S

Absenz-/ Einsparungsrechner

Neues Profil erstellen

Sprachen DEF |

Footer
= Impressum
= Datenschutz

= Rechtl. Hinweise

compasso/ SIM g .
Médecne dassurance susse
Mediona asscuratva svzzera
Hegibachstrasse 47 Das reWork Profil von C mit SIM-Arbeitsfahi is unterstitzt
8032 Zurich die schrittweise Ruckkehr an den Arbeitsplatz. Im Zentrum steht die
C o m p a s s o info@compasso.ch Arbeitsplatzforderung sowie die Verhinderung einer Invalidisierung. Im Dialog
1 044 225 80 30 i Arbei :in, Arbei :in soll i das reWork Profil

ausgefiillt werden. Mittels Beurteilung durch die Arzteschaft soll die

VALIDIERT UND UNTERSTUTZT DURCH:

ischer Arbei verband SAV
Schweizerischer Versicherungsverband SVV

FMH Swiss Medical Associations




Neues reWork Profil erstellen

Profil Auswabhl
= Neutrales

= Branchen

compasso.

compasso/

MENUELEMENTE

4 Anleitung

2 Profile

: Absenz-/ Einsparungsrechner

Max Mustermann

Neues reWork Profil erstellen

DE @ Abmelden

o Profil auswahlen

Starten Sie neu oder wihlen Sie aus den Branchen ein bestehendes Job-profil aus.

reWork Profil (neutrale Profile)

(0  Branche auswahlen

© 1ob-Profil auswahlen

o Speichern

Swiss Insurance Medicine
compasso/ SIM oy
Mediora.
Hegibachstrasse 47 Das reWork Profil von Ct
8032 Zurich die schrittweise Rickkehr an den Arbeitsplatz. Im Zentrum steht die

info@compasso.ch Arbeitspl orderung sowie die

044 225 80 30 ischen A h

Weiter

VALIDIERT UND UNTERSTUTZT DURCH:
Arbei verband SAV

Schweizerischer Versicherungsverband SVV

FMH Swiss Medical Associations




Branchenverbande: Auswahl vonTatigkeitsprofilen

Branchenverbande
= Allpura

= EIT.Suisse

= GastroSuisse

= Suissetec

Tatigkeits-Profile

= Vorlagen-
Auswabhl

compasso.

compasso/

MENUELEMENTE

4 Anleitung
2 Profile

Absenz-/ Einsparungsrechner

Max Mustermann

Neues reWork Profil erstellen

o Profil auswahlen

Starten Sie neu oder wihlen Sie aus den Br

en ein bestehendes Job-profil aus.

o Allpura

O % EIT.swiss

() GASTR@SUISSE

WIR, DIE|
[OR cc2AUDETECHNINER]

suissetec

Lorem ipsum

uet lacus
™. Quisque parttito

n. Quisque parttito

compasso/

Hegibachstrasse 47
8032 Zirich
info@compasso.ch
044 225 80 30

!Ilh! Iruullnnl Medicine

S’M S

Das ReWork Profil mit Arbeitsfahigkeitszeugnis unterstiitzt die schrittweise
Riickkehr an den Arbeitsplatz. Im Zentrum steht Arbeitsplatzférderung sowie
die Verhinderung einer Invalidisierung. Im Dialog zwischen Arbeitnehmer,
Arbeitgeber soll gemeinsam das ReWork Profil ausgefiillt werden. Mittels
Beurteilung durch die Arzteschaft soll die Teilarbeitsfahigkeit und Ausstellung

DE

VALIDIERT UND UNTERSTUTZT DURCH:
Sct Arb erband SAV

Schweizerischer Versicherungsverband SVV

FMH Swiss Medical Associations

Abmelden



Namensgebung des

Profils

compasso/
4 Anleitung
Eingabe 2 Profile
= Name des Profils 1

= Info-Hover: Erklarung

compasso.

Absenz-/ Einsparungsrechner

Max Mustermann

Neues reWork Profil erstellen

o Profil auswahlen

Starten Sie neu oder wahlen Sie aus den Branchen ein bestehendes Job-profil aus

° Job-Profil auswahlen

DE = Abmelden

o Speichern

Name des Profils *

René Richter

compasso/

Hegibachstrasse 47
8032 Zirich
info@compasso.ch
044225 80 30

Swiss Insurance Medicine
S e
Medecne ¢ assurance susse
Medona assouratva svzzena
Das reWork Profil von C mit SIM-Arbeitsfahigkei is unterstitzt

die schrittweise Ruckkehr an den Arbeitsplatz. Im Zentrum steht die
Arbeitsplatzforderung sowie die Verhinderung einer Invalidisierung. Im Dialog

in, Arbeif tin soll i das reWork Profil
PERCCEAGE T M eSSl VTR N 0 SRR IRT TS, ¢

wndl i

VALIDIERT UND UNTERSTUTZT DURCH:

ischer Arbei verband SAV
Schweizerischer Versicherungsverband SVV

FMH Swiss Medical Associations



reWork Profil

compasso/
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https://rework-dev.compasso.ch/profiles

3 Andwengunsbereiche — gleiche Zielsetzung: Teilarbeitsfahigkeit

1. Arbeitgeber KMU Enterprise Losung

Reintegration-Laien HR-Abteilung / Case Mgt.

* Neutrales reWork Profil
* ca. 25 Branchen-Vorlagen

» Erstellung eigener Vorlagen
» Verwaltung von Cases
» Eigene Module

= Langzeitabsenz Einsatz reWork Profil
= Zeitpunkt: ab 14 /21 Tag / 1. AUF-Zeugnis
= Zielsetzung: Prufung Teilarbeitsfahigkeit geméss Ressourcen

Versicherungslésung

. KTG/UVG Care/ Case Management

Als Dienstleistung fir Geschéaftskunden - Pravention

nach Anmeldung KTG / UVG

Prufung wahrend Taggeld-Wartefrist: reWork Profil méglich
Sanierungsfalle

Proaktives Case Management: Pravention

* Neutrales reWork Profil

» Ca. 25 Branchen-Vorlagen

» Eigene Vorlagen

» Zusatzfragen / Module integrieren

3. IV-Stellen IV-Stelle

Empfehlung an Arbeitgeber — Einsatz des reWork Profils

« Zeitpunkt: um Friherfassung / vor allfélliger IV-Anmeldung
« Empfehlung Arbeitgeber: Prifung teilweise Rickkehr

compasso/ 21



Zeitrahmen der verfliigbaren Losungen

KMU-LOsung Enterprise-LOsung Versicherungen-Ldsung
* Neutrales Profil « Setup fiur betriebsspezifische « Eigene Vorlagen

Profile . Zusatz-Module

November = Fachtagung
Prasentation

Dezember * Prototyp Deutsch
= Testing & Fragebogen

Q1 2025 = Lancierung KMU L6ésung

Q2 2025 = Lancierung Branchen-Profile = Lancierung Enterprise Losung

MV » Branchenspezifische Inhalte

Q3 2025 = Versicherungs-L6sung

compasso/ 2



reWork Profil

Die Benefits
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Benefits Benefits

Arbeitnehmer:in Teilarbeitsfahigkeit durch
= Vermeidung eines Arbeitsplatzverlusts
= im Einklang mit ihren Fahigkeiten / Ressourcen

Arbeitsfahigkeitszeugnis

= Aktiver Arbeitsplatzerhalt
Arbeitgeber:in
= sorgféltiger Ruckkehrplanung
= Behalten der kompetenten Mitarbeitenden
= Kostenreduktion durch Reduktion der Lohnfortzahlung
= reWork Profil: Teil des Absenzenprozesses
= Einsatz reWork Profil: z.B. Beinbruch, planbare Ops

= Reduktion Gesundheitskosten

Arzteschaft
= bessere Beurteilung der tatsachlichen Arbeitsplatzanforderungen
= Berucksichtigung der Erfullung der Sorgfaltspflicht

= Reduktion Administration: Smarter digitaler Prozess

= Honorar: CHF 100.- bezahlt durch Arbeitgeber / Versicherung

Versicherungen

= Dienstleistung fur Kunden: wahrend der Wartefrist NN
= Préavention

compasso/



Herzlichen Dank

und Fragen

compasso/
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